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7 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 687 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και παροχή εξουσιο¬ 
δότησης υπογραφής «Με Εντολή Περιφερειάρχη» 
στους Διευθυντές Μεταφορών και Επικοινωνιών 
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, για το προσωπικό του Τμήματος Ποιοτικού 
και Φυτοϋγειονομικού Ελέγχου και του Τμήματος 
Κτηνιατρικής της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομί¬ 
ας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Σερρών για το έτος 
2017. 

3 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευ¬ 
ματινής), νυχτερινής και Κυριακών ή εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας για το προσωπικό του Δήμου 
Παιανίας, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου καθώς και υπερωριακής απο¬ 
γευματινής απασχόλησης Ειδικών Συνεργατών 
και Ειδικού Συμβούλου Δημάρχου έτους 2017. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για απογευ¬ 
ματινές ώρες εργάσιμων ημερών καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου και Κυριακές ή εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες καθ' υπερωριακά και καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για υπάλληλο 
του Ν.Π.Δ.Δ Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου 
Φυλής «Η ΠΑΡΝΗΘΑ» για το έτος 2017. 

6 

Υπερωριακή απασχόληση πρακτικογράφου Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου Ν.Π.Δ.Δ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΥΛΗΣ «Η ΠΑΡΝΗΘΑ». 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 70 _ (1) 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και παροχή εξουσι¬ 
οδότησης υπογραφής «Με Εντολή Περιφερειάρ¬ 
χη» στους Διευθυντές Μεταφορών και Επικοινω¬ 
νιών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6- 2010) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β. Του άρθρου 9 παρ. 2 και 3 του ν. 2690/1999 
(ΦΕΚ 45Α 79-3-1999)«Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας και άλλες διατάξεις». 

γ. Του π.δ. 146/2010 (ΦΕΚ 239Α727-12-2010) «Οργα¬ 
νισμός της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας». 

2. Τις υπ' αριθ. 157/119/28-01-2011, 39717/1957/ 
5-9-2011 και 3345/193/14-20-2011 αποφάσεις μας περί 
τοποθέτησης Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων, Δι¬ 
ευθύνσεων καιΤμημάτων της Περιφέρειας Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν 
μεταγενέστερα. 

3. Τον ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α72-12-2016) «Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση υποχρεώσεις των προσώπων 
που διορίζονται στις θέσεις των άρθρων 6 και 8 του 
ν. 4369/2016, ασυμβίβαστα και πρόληψη των περιπτώ¬ 
σεων σύγκρουσης συμφερόντων και λοιπές διατάξεις». 
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4. Την Α.Π. ΔΙΑΔΙΠΥΔ/ΤΣΠΕΑΔ/Φ.18/οικ.32731/ 
21-12-2016 εγκύκλιο Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότηση "Δικαίωμα υπογραφής «με εντολή Περιφερει¬ 
άρχη» - Άρθρο 37 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/Α72016)", 
αποφασίζουμε: 

Εξουσιοδοτούμε τους Προϊσταμένους των Διευθύν¬ 
σεων Μεταφορών και Επικοινωνιών των Περιφερεια¬ 
κών Ενοτήτων της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας να 
υπογράφουν «Με εντολή Περιφερειάρχη» τα κατωτέρω 
έγγραφα και αποφάσεις της υπηρεσίας: 

1. Αναγγελία έναρξης λειτουργίας στεγασμένων σταθ¬ 
μών επιβατικών αυτοκινήτων άνευ εγκαταστάσεων 
αντλιών καυσίμων. 

2. Αναγγελία έναρξης λειτουργίας υπαίθριων σταθμών 
επιβατικών αυτοκινήτων. 

3. Αναγγελία έναρξης λειτουργίας σταθμών Υπεραστι¬ 
κών Λεωφορείων χωρίς εγκατάσταση αντλιών καυσίμων. 

4. Αναγγελία έναρξης λειτουργίας σταθμών φορτη¬ 
γών αυτοκινήτων για φορτοεκφόρτωση εμπορευμάτων 
(εμπορευματικοί σταθμοί αυτοκινήτων) χωρίς εγκατά¬ 
σταση αντλιών καυσίμων. 

5. Αναγγελία έναρξης λειτουργίας στεγασμένων πλυ¬ 
ντηρίων και λιπαντηρίων επιβατικών αυτοκινήτων. 

6. Αναγγελία έναρξης λειτουργίας συνεργείων επισκευ¬ 
ής και συντήρησης αυτοκινήτων, μοτοσικλετών και μο¬ 
τοποδηλάτων, όλων των κατηγοριών και ειδικοτήτων. 

7. Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας πρατηρί¬ 
ων διανομής πεπιεσμένου φυσικού αερίου (ΈΝΟ). 

8. Αναγγελία έναρξης άσκησης επαγγέλματος ραδιο¬ 
ηλεκτρολόγου Β'. 

9. Αναγγελία έναρξης άσκησης επαγγέλματος ραδιο¬ 
ηλεκτρολόγου Α. 

10. Χορήγηση άδειας λειτουργίας ραδιοηλεκτρικού 
εργαστηρίου Α-Β-Γ' κατηγορίας. 

11. Αναγγελία έναρξης άσκησης επαγγέλματος ραδι- 
οτεχνίτη. 

12. Εξουσιοδότηση Φορέα Ελέγχου ΑΤΡ (Σταθμοί Ελέγ¬ 
χου ΑΤΡ. Εμπειρογνώμονες ΑΤΡ). 

13. Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας πρατη¬ 
ρίων υγρών καυσίμων. 

14. Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας πρατη¬ 
ρίων αμιγώς υγραερίου. 

15. Αναγγελία ίδρυσης και λειτουργίας Σχολής Επαγ¬ 
γελματικής Κατάρτισης Μεταφορέων (Σ.Ε.ΚΑ.Μ.). 

16. Αναγγελία λειτουργίας αυτόνομης πανελλαδικής 
επιχείρησης οδικής βοήθειας οχημάτων. 

17. Αναγγελία έναρξης άσκησης επαγγέλματος Εκ¬ 
παιδευτή υποψηφίων οδηγών/Ανανέωση δικαιώματος 
άσκησης επαγγέλματος Εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών. 

18. Αναγγελία Εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών προ¬ 
ερχόμενου από κράτος μέλος της ΕΕ περί έναρξης της 
ίδιας δραστηριότητας στην Ελλάδα. 

19. Αναγγελία λειτουργίας Ιδιωτικού Κέντρου Τεχνικού 
Ελέγχου Οχημάτων (ΙΚΤΕΟ) (φυσικό/νομικό πρόσωπο). 

20. Αναγγελία έναρξης άσκησης επαγγέλματος βοη¬ 
θού ραδιοτεχνίτη. 

21. Αναγγελία ίδρυσης και λειτουργίας σχολής (και 
Υποκαταστήματος Σχολής) υποψηφίων οδηγών αυτο¬ 
κινήτων και μοτοσικλετών (φυσικό/νομικό πρόσωπο). 


22. Αναγγελία ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρου Θεω¬ 
ρητικής Εκπαίδευσης υποψηφίων οδηγών (ΚΕ.Θ.Ε.Υ.Ο.) 
(φυσικό/νομικό πρόσωπο). 

23. Αναγγελία λειτουργίας Συνεργάτη οδικής βοήθειας 
οχημάτων. 

24. Χορήγηση - Αναγγελία άδειας ίδρυσης και λει¬ 
τουργίας Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Οδηγών 
Οχημάτων Μεταφοράς Επικινδύνων εμπορευμάτων 
(ΣΕΚΟΟΜΕΕ). 

25. Αναγγελία έναρξης λειτουργίας μικτής επιχείρησης 
οδικής βοήθειας οχημάτων. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η Α.Π. 8909/362/02-02-2012 από¬ 
φαση (ΦΕΚ 510 Β72012). 

Η παρούσα απόφαση δε προκαλεί δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Κράτους ή της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 3 Φεβρουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 


Αριθμ. 2812 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, για το προσωπικό του Τμήματος Ποιοτικού 
και Φυτοϋγειονομικού Ελέγχου και του Τμήμα¬ 
τος Κτηνιατρικής της Δ/νσης Αγροτικής Οικο¬ 
νομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Σερρών για το 
έτος 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. α του άρθρου 282 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις υπ' αριθμ. 81320 και 77909/01-12-2016 αποφά¬ 
σεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Μακεδονίας - Θράκης (ΦΕΚ 4302/τ.Β730-12-2016), 
με τις οποίες εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (π.δ. 133/2010, 
ΦΕΚ 226/τ.Α 727-12-2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
ΦΕΚ (176/τ.Α716-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπη¬ 
ρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογήςτης συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις της εγκυκλίου με αριθμ. πρωτ. 2/1015/ 
ΔΕΠ/05-01 -2016 του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα¬ 
λαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α') "Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολο- 
γικές διατάξεις"». 
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5. Την υπ'αριθ. 395265(6956)/27-09-2016 απόφαση 
της Π.Κ.Μ. «Ορισμός Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γε¬ 
νικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

6. Την υπ'αριθ. οικ. 461114(9980)/14 (ΦΕΚ 3129/τ.Β7 
21-11-2014) Διορθ. σφαλμ. στο ΦΕΚ 3358/τ.Β'/15-12-2014 
«Μεταβίβαση συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων και παροχή 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
άλλων πράξεων "ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ" στους 
Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα και 
στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων,Τμημάτων 
και Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

7. Την υπ' αριθ. 38819/29-05-2015 (ΦΕΚ 1084/τ.Β7 
09-06-2015) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Καθιέρω¬ 
ση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των 
υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας», 
όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

8. Την ανάγκη κάλυψης εκτάκτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών του Τμήματος Ποιοτικού και Φυτοϋγειονομικού 
Ελέγχου της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτη¬ 
νιατρικής της Π.Ε. Σερρών, για φυτοπροστασία και φυτο- 
ϋγειονομικό έλεγχο, επισκοπήσεις καλλιεργειών, έλεγχο 
εμπορίας και ορθολογικής διαχείρισης φυτοπροστατευ- 
τικών προϊόντων, έλεγχο εμπορίας οπωροκηπευτικών, 
έλεγχο επιχειρήσεων παραγωγής και εμπορίας μεταποι¬ 
ημένων τροφίμων φυτικής προέλευσης και εφαρμογή 
της αμπελοοινικής νομοθεσίας, για το έτος 2017, στα 
όρια της Π.Ε. Σερρών και στο μεθοριακό σταθμό του 
Προμαχώνα. 

9. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπά¬ 
νω εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι του 
Τμήματος θα ασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας, δεδομένου ότι, δεν είναι δυνατόν να διεκπε- 
ραιωθούν οι εργασίες εντός του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. 

10. Τις 22416/71 /26-01-2017 και 22418/73/26-01-2017 
Αποφάσεις του Αντιπεριφερειάρχη Σερρών περί ανάλη¬ 
ψης υποχρεώσεων α) 10.000 € για δαπάνες υπερωριακής 
απασχόλησης τις απογευματινές ώρες, στον ειδικό φο¬ 
ρέα 721 ΚΑΕ0511.α.01 και β) 10.000 € για δαπάνες υπε- 
ρωριακής απασχόλησης κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες, στον ειδικό φορέα 721 ΚΑΕ 0512.α.01, 
επτά (7) υπαλλήλων - Γεωπόνων του Τμήματος Ποιοτικού 
και Φυτοϋγειονομικού Ελέγχου της Διεύθυνσης Αγροτι¬ 
κής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Σερρών. 

11. Την ανάγκη κάλυψης εκτάκτων υπηρεσιακών ανα- 
γκώντουΤμήματος Κτηνιατρικής της Π.Ε. Σερρών, για τη 
διενέργεια αστυκτηνιατρικών ελέγχων των επιχειρήσεων 
και καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος, καθώς 
και για τον έλεγχο των οχημάτων διεθνών μεταφορών 
ζώντων ζώων στις εθνικές οδούς για το έτος 2017. 

12. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παρα¬ 
πάνω εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι 
του Τμήματος θα ασχοληθούν πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, δεδομένου ότι, δεν είναι δυνατόν 
να διεκπεραιωθούν οι εργασίες εντός του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

13. Τις με αριθμ. πρωτ. 22415/70/26-01-2017 και 
22417/72/26-01-2017 αποφάσεις του Αντιπεριφερει- 
άρχη Σερρών περί έγκρισης δέσμευσης πιστώσεων: 


α) 10.000,00 € για δαπάνες υπερωριακής απασχόλησης 
τις απογευματινές ώρες στον ειδικό φορέα 721 ΚΑΕ 
0511 .α.01 και β) 10.000,00 € για δαπάνες υπερωριακής 
απασχόλησης κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες, στον ειδικό φορέα 721 ΚΑΕ 0512.α.01, οκτώ (8) 
υπαλλήλων του Τμήματος Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Σερρών, 
αποφασίζουμε: 

α)Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, κατά τις απογευματινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για επτά (7) συνολικά υπάλλη¬ 
λους - Γεωπόνους, του Τμήματος Ποιοτικού και Φυτοϋ- 
γειονομικού Ελέγχου και οκτώ (8) συνολικά υπάλληλους 
κτηνίατρους, του Τμήματος Κτηνιατρικής της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Σερρών, 
που θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου, 
για το χρονικό διάστημα έως 31 Δεκεμβρίου 2017. 

β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης ορίζονται 
κατά ανώτατο όριο σε εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξά¬ 
μηνο για κάθε υπάλληλο (3.600 ώρες συνολικά), ενώ οι 
ώρες απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες 
το εξάμηνο για κάθε υπάλληλο (2.880 ώρες συνολικά). 

γ) Η ονομαστική κατανομή των ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες στους απασχολούμε¬ 
νους υπαλλήλους, καθώς και η βεβαίωση της παρασχεθεί- 
σας εργασίας απ' αυτούς, θα γίνει με άλλη απόφασή μας. 

δ) Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει υπολογίζεται 
να ανέλθει συνολικά στο ποσό των σαράντα χιλιάδων 
ευρώ 40.000,00 €. Το ποσό αυτό θα καλυφθεί από πι¬ 
στώσεις του Προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 
2017 και αναλυτικότερα: 

■ Είκοσι χιλιάδες ευρώ 20.000,00 € για υπερωριακή 
απασχόληση τις απογευματινές ώρες θα καλυφθούν 
από τον ειδικό φορέα 721 ΚΑΕ 0511.α.01 και 
• Είκοσι χιλιάδες ευρώ 20.000,00 € για αμοιβή για ερ¬ 
γασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
θα καλυφθούν από τον ειδικό φορέα 721 ΚΑΕ 0512.α.01. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 27 Ιανουάριου 2017 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
της Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής Περιφέρειας 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΣΑΛΟΓΙ ΑΝ ΝΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 18/2017 (3) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΕΣΟΓΑΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 3584/2007. 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/16-12-2015) και την ερμηνευτική εγκύκλιο με αρ. 
πρωτ. οικ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -16 του Υπ. Οικονομικών. 
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4) Την υπ' αριθμ. 409/2016 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Μαρκοπούλου Μεσογαί- 
ας περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας υπηρεσιών 
του Δήμου,η οποία εγκρίθηκε με την υπ' αρ. 664/208/ 
18-1-2017 αποφ. του Γεν. Γραμ. Αποκ. Διοικ. Αττικής και 
δημοσιεύθηκε στο υπ' αρ. 236/1-2-2017 ΦΕΚ τεύχος 
δεύτερο. 

5) Τις υπηρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την απα¬ 
σχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας, επί 24ώρου βάσης και για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών, για την κάλυψη των κατωτέρω 
υπηρεσιών του Δήμου: α)Στην Υπηρεσία Καθαριότητας 
για την αντιμετώπιση των μεγάλων προβλημάτων λόγω 
αύξησης του πληθυσμού στους οικισμούς, η ποσότητα 
των απορριμμάτων είναι τεράστια αφενός και αφετέρου 
εν όψει της θερινής περιόδου ο πληθυσμός τετραπλασι¬ 
άζεται και οι απαιτήσεις των κατοίκων και επισκεπτών 
είναι έντονες και δικαιολογημένες, ως εκ τούτου η παρο¬ 
χή των υπηρεσιών του Δήμου μας (αποκομιδή) πρέπει 
να είναι συνεχής και αποτελεσματική. 

β) Στην Υπηρεσία Ύδρευσης για την αντιμετώπιση 
των τεράστιων προβλημάτων, λόγω της αύξησης του 
πληθυσμού στους οικισμούς, αφενός και λόγω της παρα- 
θεριστικήςπεριοχήςτου Πόρτο-Ράφτη καιτηςΧαμολιάς 
αφετέρου, όπου ο πληθυσμός το καλοκαίρι τετραπλασι¬ 
άζεται, με αποτέλεσμα να μην μπορεί ο Δήμος να αντι¬ 
μετωπίσει τα προβλήματα που παρουσιάζονται μόνο 
με πενθήμερη απασχόληση των υπαλλήλων, αφού το 
δίκτυο ύδρευσης ξεπερνά τα 300 χλμ. και οι παροχές 
ύδρευσης ξεπερνούν τις 18.500. Επίσης οι επεκτάσεις 
του Σχεδίου Πόλεως, επιβάλλουν συνεχείς επεκτάσεις 
των δικτύων και οι ζημιές που δημιουργούνται, ειδικά 
στα παλαιά δίκτυα είναι πολλές και επιβαρύνουν το Δήμο 
με τεράστιες απώλειες ύδατος, εάν δεν αντιμετωπιστούν 
αμέσως, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση μέχρι 120 ώρες για απογευματινή υπερω- 
ριακή εργασία ανά υπάλληλο το εξάμηνο και μέχρι 96 
ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλ¬ 
ληλο το εξάμηνο και συνολικά 6048 ωρών υπερωριακής 
εργασίας, λόγω λειτουργίας των Υπηρεσιών Ύδρευσης 
και Καθαριότητας σε 24ωρη βάση και εργασίας Κυρια¬ 
κών και εξαιρέσιμων στο μόνιμο προσωπικό, καθώς και 
στο προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο¬ 
ρίστου Χρόνου, των Υπηρεσιών Ύδρευσης και Καθαριό- 
τητος για το έτος 2017, προκειμένου να εξασφαλισθεί η 
ομαλή λειτουργία των ανωτέρω υπηρεσιών και σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 ως εξής: 

Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση (Μόνιμοι 
υπάλληλοι) 

Υπηρεσία Καθαριότητος 

• Για τρεις (3) υπαλλήλους 720 ώρες Υπηρεσία Ύδρευσης 

• Για οκτώ (8) υπαλλήλους 1920 ώρες 

Εργασία Κυριακών, Εξαιρέσιμων και Νυχτερινών (Μό¬ 
νιμοι υπάλληλοι) 

Υπηρεσία Καθαριότητος 

• Γ ια τρεις (3) υπαλλήλους 576 ώρες. Υπηρεσία Υδρευσης 

• Για οκτώ (8) υπαλλήλους 1536 ώρες 

Η δαπάνη θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις στον προϋπολογισμό του Δήμου τρέχοντος έτους 


στους: 1) Κ.Α. 20.6012.0001, με ποσό 1.161,60 € και με 
τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές», 

2) Κ.Α.25.6012.0001, με ποσό 13.928,16 € και με τίτλο 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας μονίμων». 

Υπερωριακή απογευματινή απασχόληση (Προσωπικό 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) 

Υπηρεσία Καθαριότητος 

• Για τρεις (3) υπαλλήλους 720 ώρες 

Εργασία Κυριακών, Εξαιρέσιμων και Νυχτερινών (Προ¬ 
σωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) 

• Για τρεις (3) υπαλλήλους 576 ώρες 

Η δαπάνη θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις στον προϋπολογισμό του Δήμου τρέχοντος έτους 
στον Κ.Α. 20.6022.0001, με ποσό 1.297,92 € και με τίτλο 
«Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων ΙΔΑΧ 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοι¬ 
πές πρόσθετες αμοιβές». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρκόπουλο, 3 Φεβρουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΣΩΤΗΡΗΣ ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 37 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απο¬ 
γευματινής), νυχτερινής και Κυριακών ή εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών εργασίας για το προσωπικό του 
Δήμου Παιανίας, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου καθώς και υπε- 
ρωριακής απογευματινής απασχόλησης Ειδικών 
Συνεργατών και Ειδικού Συμβούλου Δημάρχου 
έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007. 

3. Την αριθ. 72/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Παιανίας, με θέμα συμπλήρωση της αρ. 72/2012 
προηγούμενης απόφασης του ιδίου, περί καθιέρωσης 
24ωρης λειτουργίας όλες τις ημέρες της εβδομάδας και 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες των Υπηρεσιών Καθαρι¬ 
ότητας, Ηλεκτροφωτισμού και Ύδρευσης του Δήμου 
μας, η οποία εγκρίθηκε με την αριθ. 31422/26100/2013 
απόφαση του Γ. Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1627/τ.Β'/1 -7-2013. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α). 

5. Την αριθ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμμ. Δημ/κης Πολ. Γεν. 
Λογιστηρίου του Κράτους. 
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β.Την εισήγηση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Περι¬ 
βάλλοντος, Καθαριότητας και Ανακύκλωσης σύμφωνα με 
την οποία για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία της 
Διεύθυνσης κρίνεται επιτακτική η ανάγκη υπερωριακής 
(απογευματινής), νυχτερινής και Κυριακών ή εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίαςτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που ανήκει σ' αυτή, 
δεδομένου ότι οι Υπηρεσίες Καθαριότητας και 'Υδρευσης 
λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα σε 24ωρη βάση. 

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Ιδιαίτερου Γραφείου 
Δημάρχου. 

8. Την αριθ. πρωτ.: 17774/29-12-2016 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

9. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υτου Δήμου (ΦΕΚ1379/τ.Β'/2014), 
αποφασίζουμε: 

α) Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή), νυ¬ 
χτερινή και εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
ν. 4354/2015 για το υπηρετούν Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικό του 
Δήμου Παιανίας έτους 2017 ως εξής: 

1 .ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή - 22η ώρα: 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκα¬ 
τόν ογδόντα (180) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής. 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκα¬ 
τόν ογδόντα (180) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

2. ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ-ΣΥΝΤΗ- 
ΡΗΣΗΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής από 6η πρωινή -22η ώρα 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

Γ. Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής 

- Για πενήντα (50) εργαζομένους με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Ο.Χ με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει 


η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος. 

β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το έτος 
2017 την εργασιακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτι¬ 
κού ωραρίου για δύο (2) Ειδικούς Συνεργάτες Δημάρχου 
και μία (1) Ειδική Σύμβουλο Δημάρχου με ανώτατο επι¬ 
τρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείω¬ 
σης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων, των ωρών καθορίζεται στα 
όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού έτους 2017. 

Σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ.: 17774/2016 βεβαίωση 
της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την υπερωρια- 
κή αποζημίωση υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., 
ειδικών συνεργατών και ειδικών συμβούλων έχει προ- 
βλεφθεί δαπάνη στους κάτωθι Κ.Α.: 

Κ.Α. 20-6042.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας (σύμφωνα με το άρθρο 50 του ν. 4351/2015 
έως 31/12/2017» ποσού 127.200,00 €. 

Κ.Α. 00-6032.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία ειδικών συνεργατών» ποσού 9.000,00 €. 

Κ.Α. 20-6054.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ ΙΚΑ στις απο¬ 
δοχές εκτάκτων υπαλλήλων» ποσού 285.200,00 €. 

Κ.Α. 00-6053.001 με τίτλο «ΙΚΑ ειδικών συνεργατών» 
ποσού 4.032,00 €. 

Κ.Α. 00-6053.006 με τίτλο «Εισφορά υπέρ επικουρικού 
μηχανικού εργοδότη ειδικού συνεργάτη» ποσού 660,00€. 

Κ.Α. 00-6053.007 με τίτλο «Εισφορά υπέρ κύριας σύ¬ 
νταξης μηχανικών εργοδότη ειδικού συνεργάτη » ποσού 
2.160,00 €. 

Κ.Α. 00-6053.008 με τίτλο «Εισφορά υπέρ κλάδου υγεί¬ 
ας εργοδότη ειδικού συνεργάτη» ποσού 840,00 €. 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα Αναβεβαί- 
ωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών κοινώσεων του 
Δημοτικού Καταστήματος και στο Πρόγραμμα Διαύγεια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παιανία, 3 Φεβρουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΤΑΜΟΥ 


Αριθμός απόφ. 1 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για απογευ¬ 
ματινές ώρες εργάσιμων ημερών καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου και Κυριακές ή εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες καθ' υπερωριακά και καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για υπάλληλο 
του Ν.Π.Δ.Δ Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου 
Φυλής «Η ΠΑΡΝΗΘΑ» για το έτος 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΦΥΛΗΣ «Η ΠΑΡΝΗΘΑ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 







5848 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'687/07.03.2017 


2. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. γ' του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α716-12-2015), βάσει των οποί¬ 
ων στο πεδίο εφαρμογήςτων άρθρων του Κεφαλαίου Β' 
του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι Ι.Δ.Α.Χ. και ΙΔ.Ο.Χ. 
υπάλληλοι των ΟΤΑ α' βαθμού. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4354/2015 περί 
καταργήσεως γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέ¬ 
ρος που αυτές ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις 
διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του αυτού νόμου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α716-12-2015), με τις οποίες καθορίζονται η 
διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρω¬ 
σης εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το 
ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011 
(ΦΕΚ 138 Α710-06-2011)με τις οποίες καθορίζεται το 
εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο εργασίας των υπαλ¬ 
λήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. 

6. Την με αριθ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1 /14757/25-07-2011 
(ΦΕΚ 1659/τ.Β /26-07-2011)απόφαση του Υπουργού 
Διοικητικής μεταρρύθμισης με θέμα «καθιέρωση ωρών 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των Δη¬ 
μοσίων Υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ». 

7. Τις αποφάσεις υπ' αριθμ. 29119/24169 (ΦΕΚ 1504/ 
Β72013) και 92800/49955 (ΦΕΚ 2931/Β72015) για την 
καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας αθλη¬ 
τικών, Πολιτιστικών χώρων και υπηρεσιών του Δήμου 
Φυλής. 

8. Την υπ' αριθ. 164/2016 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Ν.Π. με την οποία ψηφίστηκε ο προϋ¬ 
πολογισμός του έτους 2017. 

9. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

10. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Νομικό μας Πρόσωπο. 

11 .Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
έτος και το γεγονός ότι η αντιμετώπιση τους συνιστάται 
στις υφιστάμενες μεγάλες μη δομημένες περιοχές και 
αχανείς εκτάσεις που περιλαμβάνει ο Δήμος μας και το 
σύνολο των αθλητικών και πολιτιστικών εγκαταστάσε¬ 
ων μας και στις τρεις Δημοτικές Ενότητες, στις επείγου¬ 
σας φύσης εργασίες που προκύπτουν, στην εξαιρετική 
σώρευση εργασίας, στην εργασία Σαββατοκύριακα 
που υπάρχει πλήθος εκδηλώσεων, παραμονές εορτών, 
που επιβάλλουν την απασχόληση πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, ενός (1) υπαλλήλου του Νομικού 
Προσώπου αορίστου χρόνου, ειδικότητας ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ, 
με συγκρότηση συνεργείου και θα πραγματοποιείται 
κατόπιν εκδόσεως εκ του αρμοδίου οργάνου σχετικής 
απόφασης κατανομής των ωρών για τον εν λόγω υπάλ¬ 
ληλο, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το έτος 
2017, την εργασιακή απασχόληση για ένα (1) υπάλληλο 
αορίστου χρόνου του Νομικού μας Προσώπου, ειδικό¬ 
τητας ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ, για (120) ώρες εξαμηνιαίως απογευ¬ 
ματινής εργασίας πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
και (96) ώρες εξαμηνιαίως για Κυριακές ή εξαιρέσιμες 


ημέρες εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των έκτακτων υπηρεσια¬ 
κών αναγκών του Νομικού μας Προσώπου. 

Αναλυτικά οι υπηρεσία, ειδικότητες αριθμός υπαλλή¬ 
λων και η κατανομή ωρών υπερωριακής απασχόλησης, 
για όλο το έτος θα έχουν ως εξής: 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 1 
ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: 240 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ Ή ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ: 192 
Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη που 
έχει προβλεφθείς τον προϋπολογισμό του Νομικού Προ¬ 
σώπου οικονομικού έτους 2017 και έχουν εγγράφει οι 
απαιτούμενες πιστώσεις στους Κ.Α: 15-6022.0000 συ¬ 
νολικού ποσού 2.000,00 € και 15-6052 αναλογούν ποσό 
700,00 € του προϋπολογισμού του Ν.Π.Δ.Δ. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΥΛΗΣ «ΠΑΡΝΗΘΑ», οικονο¬ 
μικού έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άνω Λιόσια, 12 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΟΕΙΔΗΣ 


Αριθμός απόφ. 2 (6) 

Υπερωριακή απασχόληση πρακτικογράφου Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου Ν.Π.Δ.Δ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΥΛΗΣ «Η ΠΑΡΝΗΘΑ». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΦΥΛΗΣ «Η ΠΑΡΝΗΘΑ» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58, παρ. 1 2δ’ (δ) του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007. 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτουάρθρου 12τουν.2503/ 
1997. 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 (δ) του ν. 3905/ 
2010. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 65 του ν. 3852/2010, που 
αφορά αρμοδιότητες διοικητικού συμβουλίου. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ Α' 176). 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Ν.Π.Δ.Δ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΥΛΗΣ 
«ΠΑΡΝΗΘΑ», αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για την πρακτικογράφο του Δ.Σ του 
Νομικού Προσώπου, απογευματινή εργασία με αμοιβή 
πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης για 
το έτος 2017 και συγκεκριμένα: 

- Υπερωριακή απασχόληση της πρακτικογράφου 
του Διοικητικού Συμβουλίου, Διοικητικής Υπαλλήλου 
ΝΤΑΠΙΑ ΠΕΤΡΟΥΛΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ έως είκοσι 20) ώρες 
μηνιαίως. 
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Η δαπάνη που θα προκόψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α. 
15-6022.0000 συνολικού ποσού 2.000,00 € και 15-6052 
αναλογούν ποσό 700,00 € του προϋπολογισμού του 
Ν.Π.Δ.Δ. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΦΥ¬ 
ΛΗΣ «ΠΑΡΝΗΘΑ», οικονομικού έτους 2016. 

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής δεν μπορεί 
να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες για την εν λόγω 


υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άνω Λιόσια, 12 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ- ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΜΑΥΡΟΕΙΔΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 


























